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Ein Unternehmen aus
Oberfrohna hat einen
Preis fiir sein Engagement
bei der Ausbildung
erhalten. Die Firma geht
ungewohnliche Wege

und stoft damit auch im
Nachbarland auf Interesse.

VON JOHANNES POHLANDT

LIMBACH-OBERFROHNA — Der ' Moni-
tor auf dem Schreibtisch von Natalie
Herrmann weist eine Bildschirmdia-
gonale von einem Meter auf. Die Di-
mension ist notig, damit sie Mébel
und andere Einrichtungsgegenstan-
de in einem Programm, das Wohn-
raume visualisiert, hin- und her-
schieben kann. Wer diese Szene be-
obachtet, wiirde kaum vermuten,
dass die 21-Jdhrige ein Tischlerlehr-
ling ist. Aber bei Herrmanns Arbeit-
geber, der Tischlerei Hosel in Ober-
| frohna, rdumt man gern mit Kli-
schees auf. Auszubildende miissen
dort nicht den ganzen Tag in der
Werkstatt stehen, und mannlich
sein miissen sie schon gar nicht.
Herrmann, die sich im dritten
Lehrjahr befindet, schitzt an dem
Unternehmen, dass ,ich mich bei
der Planung kreativ ausleben kann®.
Die Firma fiir Tischlerei und Trep-
penbau fertigt nicht nur Mébel an,
sondern kitmmert sich um ,kom-
plette, individuelle Losungen fiir
unsere Kunden, wie Chef Gert Ho-

die wie ein Fich

sel es nennt. Herrmann denkt also
dariiber nach, wie die Mobel in
einem Zimmer am besten angeord-
net werden, welche Tapete zu ihnen
passt und wie das Ganze mit wel-
chen Lampen stimmungsvoll ausge-
leuchtet werden kann. Der Mih-
lauerin kommt das entgegen, da sie
nach der Lehre Innenarchitektur
oder Holzdesign studieren will. So-
mit ist klar, dass Herrmann dem Un-
ternehmen vorerst verloren gehen
wird. ,Nicht viele Betriebe hdtten
mich trotzdem eine Ausbildung ma-
chen lassen. Sie wollen natiirlich ih-
re Lehrlinge ibernehmen", weiff die
junge Frau, Gert Hosel sieht es prag-
matisch: Er hat Herrmann schon ein
Angebot gemacht, damit sie nach
dem Studium zurtickkommt.
Generell legt der 45-jdhrige Fir-
menchef viel Wert auf Ausbildung.
Unter seinen 15 Mitarbeitern befin-
den sich aktuell finf Lehrlinge —
eine auflergewohnlich hohe Quote.
,Man muss etwas fiir den Nach-
wuchs tun®, stellt der Tischlermeis-
ter fest. Er und seine Frau Silke Ar-
nold-Hosel, die sich um das Personal
kiimmert, bieten bereits Schiilern
Praktika an, prasentieren das Unter-
nehmen auf Bildungsmessen und
lassen im Rahmen eines Jugendaus-
tausches auch Tschechen in das Un-
ternehmen schnuppern. Der Lohn:
Anders als viele andere Handwerks-
betriebe herrscht kein Mangel an Be-
werbungen, die Hosels kénnen sich
ihre Azubis aussuchen. Einer der
jungen Tschechen hat inzwischen
seine Heimat verlassen und arbeitet
dauerhaftin der Tischlerei. Und eine
frithere Auszubildende, die 2009 zur

err éufgeklappf werden konnen, wefden derzeit in der Werkstatt der Tischlerei Hosel hergestellt. Firmenchef Gert Hosel
begutachtet mit den Auszubildenden Natalie Herrmann und Eileen Reichert (von links) einen Prototypen.

besten sichsischen Jungtischlerin
ihres Jahrgangs gekiirt wurde, ist
dem Betrieb noch immer treu.

Das Engagement der Firma fiir
den Nachwuchs ist auch der Hand-
werkskammer Chemnitz nicht ver-
borgen geblieben. Sie hat ihr kiirz-
lich den Walter-Hartwig-Preis fiir
hervorragende Leistungen in der
Lehrlingsausbildung verliehen. Die
Auszeichnung geht auf den ersten
Prasidenten der Handwerkskammer
nach der Wende zuriick. 45 Unter-
nehmen hatten sich beworben,
sechs davon erhielten den Preis.

Gert Hosel kann sich also besta-
tigt fiihlen. Er kommt ohne Alliiren
eines Chefs aus und begegnet seinen
Mitarbeitern auf Augenhéhe. Das
zeigt sich unter anderem darin, dass

Warum junge Frauen gern
in einer Tischlerel arbeiten
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er mit drei von ihnen sein Biiro teilt.
~Wenn wir an Entwiirfen fiir Auftra-
ge arbeiten, ist Kommunikation
sehr wichtig®, erklart er.

Auch abgesehen von der Ausbil-
dung geht die Tischlerei Hosel unge-
wohnliche Wege. Zum Firmensitz,
dem sogenannten Wohnmeister-
haus an der Hainstrafie, gehért auch
eine Galerie, in der Kiinstlern eine
Plattform geboten wird. Gleich ne-
ben dem Gebaude stehen Obstbau-
me, jeder Mitarbeiter darf sich an
den Apfeln bedienen. Nicht nur Na-
talie Herrmann schatzt diese offene
Atmosphare. Dass sie nach dem Stu-
dium zu der Firma zuriickkehrt, sagt
die Auszubildende, sei nicht ausge-
schlossen. ,Bislang hatte meine Kar-
riere nicht besser laufen kénnen.*
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